УТВЕРЖДЕН
Приказом Министерства

национальной политики 

Удмуртской Республики

от 25 февраля 2009 года № 21
ПЛАН

Министерства национальной политики Удмуртской Республики

по реализации Программы противодействия коррупции в Удмуртской Республике на 2009-2010 гг.
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. Подготовительные мероприятия

	1.1.
	Анализ должностных обязанностей лиц, замещающих государственные должности Удмуртской Республики, и государственных гражданских служащих.
	1 марта

2009
	Заместители министра



	1.2.
	Формирование перечня должностных обязанностей, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	
	

	1.3.
	Формирование перечня коррупционно опасных должностей Министерства
	
	

	2. Противодействие коррупции при размещении государственных заказов

	2.1.
	Проведение сопоставительного анализа закупочных и среднерыночных цен на закупаемые продукцию / услуги
	постоянно
	Отдел информационно-аналитической и правовой работы


	3. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики в Удмуртской Республике, совершенствование внутреннего контроля

	3.1.
	Обеспечение контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе.
	постоянно
	Сектор финансовой и организационно-кадровой работы

	3.2.
	Контроль за соблюдением государственными служащими общих принципов служебного поведения, утвержденных Указом  Президента РФ от 12.08.2002 г. N 885 "Об утверждении общих принципов поведения государственных служащих".
	постоянно
	

	3.3.
	Разработка Положения о служебных проверках в Министерстве.
	постоянно
	

	3.4.
	Мониторинг имущественного положения должностных лиц.
	постоянно
	

	3.5.
	Недопущение участия государственных   служащих министерства в предпринимательской деятельности.
	постоянно
	

	4. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	4.1.
	Организация семинаров и тренингов, направленных на формирование нетерпимого отношения к  проявлениям коррупции со стороны государственных гражданских служащих, граждан и организаций
	После разработки программы семинаров и тренингов уполномоченным органом
	Сектор финансовой и организационно-кадровой работы

	5. Установление обратной связи с получателями государственных услуг

	5.1.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и проверка наличия фактов, указанных в обращении.
	постоянно
	Сектор финансовой и организационно-кадровой работы

	5.2
	Обеспечить обновление информации на информационных стендах, в Интернет-сайте разделов для посетителей, где отражаются сведения о структуре органа, его функциональном назначении, выдержки из нормативных правовых актов, регламентирующих их деятельность, время приема руководством, адреса и телефоны вышестоящих инстанций и порядок обжалования действий должностных лиц
	постоянно
	Отдел информационно-аналитической и правовой работы

	5.3.
	Обеспечить неукоснительное соблюдение  правил приема граждан лицами, замещающими государственные должности Удмуртской Республики
	постоянно
	Сектор финансовой и организационно-кадровой работы


