ПЛАН

работы комиссии Министерства национальной политики Удмуртской Республики по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов на 2012 год

	№

п/п
	Наименование мероприятия 
	Сроки исполнения
	Ответственные за исполнение

	1. 
	Рассмотрение на заседаниях комиссии фактов получения информации о нарушении государственным гражданским служащим Министерства национальной политики Удмуртской Республики требований к служебному поведению 
	в течение года, по мере поступления информации
	Буранова Л.Н.

Орлова Н.В.

	2. 
	Рассмотрение на заседаниях комиссии фактов получения информации о наличии у государственного гражданского служащего Министерства национальной политики Удмуртской Республики личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов
	в течение года, по мере поступления информации
	Буранова Л.Н.

Орлова Н.В.

	3. 
	Рассмотрение на заседаниях комиссии фактов недостоверности сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных сотрудником Министерства национальной политики Удмуртской Республики
	в течение года, по мере поступления информации
	Буранова Л.Н.

Орлова Н.В.

	4. 
	Рассмотрение на заседаниях комиссии обращений государственных служащих Министерства национальной политики Удмуртской Республики о намерении заключения трудового или гражданско-правового договора после увольнения с государственной гражданской службы Удмуртской Республики
	в течение года, по мере поступления информации
	Буранова Л.Н.

Орлова Н.В.

	5. 
	Рассмотрение на заседаниях комиссии уведомлений государственных гражданских служащих Министерства национальной политики Удмуртской Республики о выполнении иной оплачиваемой работы
	в течение года, по мере поступления информации
	Буранова Л.Н.

Орлова Н.В.

	6. 
	Размещение на сайте Министерства национальной политики Удмуртской Республики информации о результатах работы комиссии
	в течение года, по мере поступления информации
	Орлова Н.В.

Мушегова Л.В.

	7. 
	Мониторинг писем и обращений граждан на предмет наличия в них признаков заинтересованности государственных гражданских служащих Министерства национальной политики Удмуртской Республики, которые могут привести к конфликту интересов и информации о нарушении государственными гражданскими служащими Министерства национальной политики Удмуртской Республики требований к служебному поведению
	в течение года, по мере поступления информации
	Орлова Н.В.

Мелляхматова Я.М.

	8. 
	Мониторинг публикаций в СМИ на предмет информации о наличии у государственных гражданских служащих  Министерства национальной политики Удмуртской Республики личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов и информации о нарушении государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению
	в течение года, по мере поступления информации
	Орлова Н.В.

Мушегова Л.В.

	9. 
	Мониторинг писем и обращений граждан на предмет наличия в них признаков заинтересованности гражданских служащих Министерства национальной политики Удмуртской Республики, которые могут привести к конфликту интересов и информации о нарушении государственными гражданскими служащими Министерства национальной политики Удмуртской Республики требований к служебному поведению
	в течение года, по мере поступления информации
	Орлова Н.В.

Мелляхматова Я.М.

	10. 
	Подведение итогов работы комиссии в 2011 году, утверждение плана работы комиссии на 2012 год
	январь 2013 г.
	Буранова Л.Н.

Орлова Н.В.

	11. 
	Размещение на сайте  Министерства национальной политики Удмуртской Республики информации об итогах работы комиссии в 2011 году и плана работы комиссии на 2012 год 
	январь 2013 г.
	Орлова Н.В.

Мушегова Л.В.


