Отчёт 

о работе комиссии Министерства национальной политики Удмуртской Республики по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) за 2016 год

Работа комиссии проводилась в соответствии с планом на 2016 год. Информация, поступившая в комиссию, рассмотрена в установленные сроки. В 2016 году проведено 2 заседания комиссии.

2 февраля 2016 года состоялось заседание комиссии, на котором были рассмотрены следующие вопросы: 

1. О выполнении Плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов, созданной в Министерстве национальной политики Удмуртской Республики, за 2015 год. 

2. О рассмотрении Плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов, созданной в Министерстве национальной политики Удмуртской Республики, на 2016 год.

По итогам заседания комиссии приняты решения: 

1. План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов, созданной в Министерстве национальной политики Удмуртской Республики, за 2015 год считать выполненным.
2. Утвердить План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов, созданной в Министерстве национальной политики Удмуртской Республики, на 2016 год.

30 сентября 2016 года состоялось второе заседание комиссии. Повестка заседания комиссии:

О рассмотрении письменного уведомления, поступившего от организации о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Министерстве национальной политики Удмуртской Республики, до истечения двух лет после увольнения с государственной гражданской службы.

По итогам заседания комиссии принято решение: 
Письменное уведомление, поступившее от организации о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Министерстве национальной политики Удмуртской Республики, до истечения двух лет после увольнения с государственной гражданской службы, принять к сведению и дать согласие на замещение должности в данной организации.
