Отчёт 
о работе комиссии Министерства национальной политики Удмуртской Республики 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) за 2020 год
Работа комиссии проводилась в соответствии с планом на 2020 год. В 2020 году было проведено 2 заседания комиссии.
11 февраля 2020 года состоялось заседание комиссии. Повестка заседания комиссии:
1. О выполнении Плана работы комиссии Министерства национальной политики Удмуртской Республики по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской республики и урегулированию конфликта интересов за 2019 год.
2. О рассмотрении Плана работы комиссии Министерства национальной политики Удмуртской Республики по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов на 2020 год.
По итогам заседания комиссии приняты решения: 
1. План работы комиссии Министерства национальной политики Удмуртской Республики по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов за 2019 год считать выполненным.
2. Утвердить План работы комиссии Министерства национальной политики Удмуртской Республики по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Удмуртской Республики и урегулированию конфликта интересов на 2020 год.
5 августа 2020 года состоялось второе заседание комиссии, на котором был рассмотрен вопрос: 
О рассмотрении письменных уведомлений (два уведомления), поступивших от государственного гражданского служащего Министерства национальной политики Удмуртской Республики о выполнении иных оплачиваемых работ.
По итогам заседания комиссии принято решение: 
Письменные уведомления, поступившие от государственного гражданского служащего Министерства национальной политики Удмуртской Республики о выполнении иных оплачиваемых работ, принять к сведению, признать, что выполнение указанных в уведомлениях иных оплачиваемых работ не может повлечь за собой конфликт интересов и дать согласие на выполнение работ. 
